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�3�1�/�0�5�/�2�0�1�3�B�o�l�e�t�í�n� �O�i�c�i�a�l� �d�e� �A�r�a�g�ó�n�N�ú�m�.� �1�0�5

�1�2�3�4�2

�-� �L�o�s� �C�o�m�i�t�é�s� �d�e� �É�t�i�c�a� �A�s�i�s�t�e�n�c�i�a�l� �y� �l�o�s� �C�o�m�i�t�é�s� �d�e� �É�t�i�c�a� �r�e�l�a�c�i�o�n�a�d�o�s� �c�o�n� �l�a� �I�n�v�e�s�t�i�g�a�c�i�ó�n� 
�C�l�í�n�i�c�a�.

�-� �L�a�s� �i�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�e�s� �s�a�n�i�t�a�r�i�a�s� �y� �s�o�c�i�a�l�e�s�,� �d�e� �c�a�r�á�c�t�e�r� �p�ú�b�l�i�c�o� �o� �p�r�i�v�a�d�o�.
�2�.� �L�a� �s�o�l�i�c�i�t�u�d� �d�e� �i�n�f�o�r�m�e� �s�e� �r�e�a�l�i�z�a�r�á� �m�e�d�i�a�n�t�e� �e�s�c�r�i�t�o� �d�i�r�i�g�i�d�o� �a�l� �P�r�e�s�i�d�e�n�t�e� �d�e�l� �C�o�m�i�t�é� �d�e� 

�B�i�o�é�t�i�c�a� �e�n� �e�l� �q�u�e� �s�e� �i�n�d�i�q�u�e� �e�l� �m�o�t�i�v�o� �p�o�r� �e�l� �q�u�e� �s�e� �s�o�l�i�c�i�t�a� �s�u� �a�s�e�s�o�r�a�m�i�e�n�t�o� �o� �i�n�t�e�r�v�e�n�c�i�ó�n�.

�A�r�t�í�c�u�l�o� �1�2�.� �M�e�d�i�o�s� �H�u�m�a�n�o�s� �y� �R�e�c�u�r�s�o�s� �m�a�t�e�r�i�a�l�e�s�.
�1�.� �E�l� �G�o�b�i�e�r�n�o� �d�e� �A�r�a�g�ó�n�,� �a� �t�r�a�v�é�s� �d�e�l� �D�e�p�a�r�t�a�m�e�n�t�o� �c�o�m�p�e�t�e�n�t�e� �e�n� �m�a�t�e�r�i�a� �d�e� �S�a�n�i�d�a�d�,� 

�d�o�t�a�r�á� �a�l� �C�o�m�i�t�é� �d�e� �B�i�o�é�t�i�c�a� �d�e� �l�o�s� �r�e�c�u�r�s�o�s� �h�u�m�a�n�o�s� �y� �m�a�t�e�r�i�a�l�e�s� �s�u�i�c�i�e�n�t�e�s� �p�a�r�a� �e�l� �d�e�s�e�m �-
�p�e�ñ�o� �d�e� �s�u�s� �f�u�n�c�i�o�n�e�s�.

�2�.� �E�l� �C�o�m�i�t�é� �d�e� �B�i�o�é�t�i�c�a� �d�i�s�p�o�n�d�r�á�,� �a�l� �m�e�n�o�s�,� �d�e� �l�o�s� �s�i�g�u�i�e�n�t�e �s� �r�e�c�u�r�s�o�s�:
�a�)� �E�s�p�a�c�i�o� �f�í�s�i�c�o� �s�u�i�c�i�e�n�t�e� �p�a�r�a� �s�u� �S�e�c�r�e�t�a�r�í�a� �y� �p�a�r�a� �e�l� �a�r�c�h�i�v�o�,� �q�u�e� �a�s�e�g�u�r�e� �l�a� �c�u�s�t�o�d�i�a� �y� 

�c�o�n�i�d�e�n�c�i�a�l�i�d�a�d� �d�e� �l�o�s� �d�o�c�u�m�e�n�t�o�s�.
�b�)� �S�a�l�a� �p�a�r�a� �c�e�l�e�b�r�a�r� �l�a�s� �r�e�u�n�i�o�n�e�s� �d�e�l� �C�o�m�i�t�é�,� �d�o�t�a�d�a� �c�o�n� �e�l� �m�o�b�i�l�i�a�r�i�o� �y� �l�o�s� �m�e�d�i�o�s� �a�u �-

�d�i�o�v�i�s�u�a�l�e�s� �n�e�c�e�s�a�r�i�o�s�.
�c�)� �E�q�u�i�p�a�m�i�e�n�t�o� �i�n�f�o�r�m�á�t�i�c�o� �a�d�e�c�u�a�d�o� �q�u�e� �p�e�r�m�i�t�a� �m�a�n�e�j�a�r� �c�o�n� �f�a�c�i�l�i�d�a�d� �l�a� �i�n�f�o�r�m�a�c�i�ó�n� 

�g�e�n�e�r�a�d�a� �p�o�r� �e�l� �C�o�m�i�t�é�.
�d�)� �A�p�o�y�o� �a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�t�i�v�o� �n�e�c�e�s�a�r�i�o� �p�a�r�a� �f�a�c�i�l�i�t�a�r� �s�u� �f�u�n�c�i�o�n�a�m�i�e�n�t�o�.
�e�)� �R�e�c�u�r�s�o�s� �q�u�e� �a�s�e�g�u�r�e�n� �e�l� �f�u�n�c�i�o�n�a�m�i�e�n�t�o� �o�r�d�i�n�a�r�i�o� �y� �e�f�e�c�t�i�v�o� �d�e�l� �C�o�m�i�t�é� �y� �q�u�e� �p�e�r �-

�m�i�t�a�n� �m�a�n�t�e�n�e�r� �l�a� �f�o�r�m�a�c�i�ó�n� �a�c�t�u�a�l�i�z�a�d�a� �d�e� �l�o�s� �m�i�e�m�b�r�o�s� �d�e�l� �C�o�m�i�t�é� �a�s�í� �c�o�m�o� �e�l� �d�e �-
�s�a�r�r�o�l�l�o� �d�e� �d�e�t�e�r�m�i�n�a�d�a�s� �a�c�c�i�o�n�e�s� �d�e� �d�i�v�u�l�g�a�c�i�ó�n� �y� �r�e�p�r�e�s�e�n�t�a�c�i �ó�n� �d�e�l� �m�i�s�m�o�.

�T�Í�T�U�L�O� �I�I
�C�o�m�i�t�é�s� �d�e� �É�t�i�c�a� �A�s�i�s�t�e�n�c�i�a�l

�A�r�t�í�c�u�l�o� �1�3�.� �C�o�m�i�t�é�s� �d�e� �É�t�i�c�a� �A�s�i�s�t�e�n�c�i�a�l�.
�L�o�s� �C�o�m�i�t�é�s� �d�e� �É�t�i�c�a� �A�s�i�s�t�e�n�c�i�a�l� �e�n� �A�r�a�g�ó�n� �s�o�n� �ó�r�g�a�n�o�s� �c�o�n�s�u�l�t�i�v�o�s� �i�n�t�e�r�d�i�s�c�i�p�l�i�n�a�r�e�s� �d�e� 

�l�o�s� �c�e�n�t�r�o�s� �s�a�n�i�t�a�r�i�o�s�,� �p�ú�b�l�i�c�o�s� �o� �p�r�i�v�a�d�o�s�,� �c�o�n�s�t�i�t�u�i�d�o�s� �p�a�r�a� �a�n�a�l�i�z�a�r� �y� �a�s�e�s�o�r�a�r� �a� �s�u�s� �p�r�o�f�e �-
�s�i�o�n�a�l�e�s� �y� �u�s�u�a�r�i�o�s� �s�o�b�r�e� �a�q�u�e�l�l�o�s� �a�s�p�e�c�t�o�s� �d�e� �l�a� �p�r�á�c�t�i�c�a� �c�l�í�n�i�c�a� �q�u�e� �p�r�e�s�e�n�t�e�n� �d�i�i�c�u�l�t�a�d�e�s� 
�o� �p�e�c�u�l�i�a�r�i�d�a�d�e�s� �d�e� �o�r�d�e�n� �é�t�i�c�o�,� �a�s�í� �c�o�m�o� �p�a�r�a� �i�m�p�u�l�s�a�r� �l�a� �f�o�r�m�a�c�i�ó�n� �e�n� �b�i�o�é�t�i�c�a� �d�e� �l�o�s� �p�r�o �-
�f�e�s�i�o�n�a�l�e�s� �s�a�n�i�t�a�r�i�o�s�,� �c�o�n� �e�l� �o�b�j�e�t�i�v�o� �i�n�a�l� �d�e� �m�e�j�o�r�a�r� �l�a� �c�a�l�i�d �a�d� �d�e� �l�a� �a�s�i�s�t�e�n�c�i�a� �s�a�n�i�t�a�r�i�a�.

�A�r�t�í�c�u�l�o� �1�4�. � �Á�m�b�i�t�o� �d�e� �a�c�t�u�a�c�i�ó�n�.
�1�.� �P�o�d�r�á�n� �c�o�n�s�t�i�t�u�i�r�s�e� �C�o�m�i�t�é�s� �d�e� �É�t�i�c�a� �A�s�i�s�t�e�n�c�i�a�l� �e�n� �c�e�n�t�r�o�s� �s�a�n�i�t�a�r�i�o�s�,� �t�a�n�t�o� �d�e� �t�i�t�u�l�a �-

�r�i�d�a�d� �p�ú�b�l�i�c�a� �c�o�m�o� �p�r�i�v�a�d�a�.� �C�a�d�a� �C�o�m�i�t�é� �e�j�e�r�c�e�r�á� �s�u�s� �f�u�n�c�i�o�n�e�s� �e�n� �s�u� �c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�i�e�n�t�e� �á�m �-
�b�i�t�o� �d�e� �i�n�l�u�e�n�c�i�a�.

�2�.� �E�n� �t�o�d�o� �c�a�s�o�,� �e�n� �c�a�d�a� �S�e�c�t�o�r� �d�e� �S�a�l�u�d� �s�e� �c�o�n�s�t�i�t�u�i�r�á�,� �a�l� �m�e�n�o�s�,� �u�n� �C�o�m�i�t�é� �d�e� �É�t�i�c�a� 
�A�s�i�s�t�e�n�c�i�a�l�,� �c�o�n� �s�e�d�e� �e�n� �e�l� �h�o�s�p�i�t�a�l� �d�e� �r�e�f�e�r�e�n�c�i�a� �d�e�l� �S�e�c�t�o�r�,� �q�u�e� �e�j�e�r�c�e�r�á� �s�u�s� �f�u�n�c�i�o�n�e�s� �r�e�s �-
�p�e�c�t�o� � �d�e� � �l�a� � �t�o�t�a�l�i�d�a�d� � �d�e� � �l�o�s� � �c�e�n�t�r�o�s� � �s�a�n�i�t�a�r�i�o�s� � �y� � �s�o�c�i�a�l�e�s�,� � �t�a�n�t�o� � �d�e� � �t�i�t�u�l�a�r�i�d�a�d� � �p�ú�b�l�i�c�a� � �c�o�m�o� 
�p�r�i�v�a�d�a�,� �q�u�e�,� �c�a�r�e�c�i�e�n�d�o� �d�e� �u�n� �C�o�m�i�t�é� �p�r�o�p�i�o�,� �e�s�t�é�n� �u�b�i�c�a�d�o�s� �e�n � �s�u� �S�e�c�t�o�r� �S�a�n�i�t�a�r�i�o�.

�A�r�t�í�c�u�l�o� �1�5�.� �C�o�m�p�o�s�i�c�i�ó�n �.
�1�.� �L�o�s� �C�o�m�i�t�é�s� �d�e� �É�t�i�c�a� �A�s�i�s�t�e�n�c�i�a�l� �e�s�t�a�r�á�n� �i�n�t�e�g�r�a�d�o�s�,� �c�o�m�o� �m�í�n�i�m�o�,� �p�o�r� �d�i�e�z� �m�i�e�m�b�r�o�s�,� 

�e�l�i�g�i�e�n�d�o� �d�e� �e�n�t�r�e� �e�l�l�o�s�,� �c�o�n�f�o�r�m�e� �a�l� �p�r�o�c�e�d�i�m�i�e�n�t�o� �q�u�e� �s�e� �e�s�t�a�b�l�e�z�c�a� �e�n� �s�u� �R�e�g�l�a�m�e�n�t�o� �d�e� 
�R�é�g�i�m�e�n� � �I�n�t�e�r�n�o�,� � �u�n� � �P�r�e�s�i�d�e�n�t�e�,� � �u�n� � �V�i�c�e�p�r�e�s�i�d�e�n�t�e� � �y� � �u�n� � �S�e�c�r�e�t�a�r�i�o� � �d�e�l� � �C�o�m�i�t�é�.� � �E�n�t�r�e� � �s�u�s� 
�m�i�e�m�b�r�o�s�,� �a�l� �m�e�n�o�s�,� �d�e�b�e�r�á�n� �i�g�u�r�a�r�:

�a�)� �T�r�e�s� �t�i�t�u�l�a�d�o�s� �e�n� �M�e�d�i�c�i�n�a
�b�)� �T�r�e�s� �t�i�t�u�l�a�d�o�s� �e�n� �E�n�f�e�r�m�e�r�í�a
�c�)� �U�n� �p�r�o�f�e�s�i�o�n�a�l� �q�u�e� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�e� �s�u� �a�c�t�i�v�i�d�a�d� �e�n� �e�l� �S�e�r�v�i�c�i�o� �d�e� �A�t�e�n�c�i�ó�n� �a�l� �P�a�c�i�e�n�t�e� �o� �T�r�a �-

�b�a�j�o� �S�o�c�i�a�l�.
�d�)� �U�n� �c�i�u�d�a�d�a�n�o� �c�o�n� �i�n�t�e�r�é�s� �e�n� �e�l� �c�a�m�p�o� �d�e� �l�a� �B�i�o�é�t�i�c�a
�e�)� �U�n� �t�i�t�u�l�a�d�o� �e�n� �D�e�r�e�c�h�o� �c�o�n� �c�o�n�o�c�i�m�i�e�n�t�o�s� �e�n� �l�e�g�i�s�l�a�c�i�ó�n� �s�a�n�i �t�a�r�i�a
�2�.� �A�l� �m�e�n�o�s� �u�n�o� �d�e� �l�o�s� �m�i�e�m�b�r�o�s� �d�e�l� �C�o�m�i�t�é� �d�e�b�e�r�á� �a�c�r�e�d�i�t�a�r� �f�o�r�m�a�c�i�ó�n� �d�e� �g�r�a�d�o� �s�u�p�e�r�i�o�r� 

�e�n� �B�i�o�é�t�i�c�a�.
�3�.� �C�o�n� �l�a� �i�n�a�l�i�d�a�d� �d�e� �a�n�a�l�i�z�a�r� �l�a�s� �c�u�e�s�t�i�o�n�e�s� �y� �p�r�o�b�l�e�m�a�s� �é�t�i�c�o�s� �q�u�e� �s�e� �p�l�a�n�t�e�e�n� �c�o�n� �u�n� 

�c�o�n�o�c�i�m�i�e�n�t�o� �m�á�s� �p�r�o�f�u�n�d�o�,� �l�a� �c�o�m�p�o�s�i�c�i�ó�n� �d�e�l� �C�o�m�i�t�é� �d�e� �É�t�i�c�a� �A�s�i�s�t�e�n�c�i�a�l� �d�e�b�e�r�á� �a�d�a�p�t�a�r�s�e� 
�a� �l�a�s� �c�a�r�a�c�t�e�r�í�s�t�i�c�a�s� �y� �f�u�n�c�i�o�n�e�s� �d�e�l� �C�e�n�t�r�o�.� �E�n� �t�o�d�o� �c�a�s�o�,� �l�o�s� �t�i�t�u�l�a�d�o�s� �e�n� �m�e�d�i�c�i�n�a� �y� �e�n�f�e�r �-
�m�e�r�í�a� �r�e�p�r�e�s�e�n�t�a�r�á�n�,� �a�l� �m�e�n�o�s�,� �e�l� �5�0�%� �d�e� �l�a� �c�o�m�p�o�s�i�c�i�ó�n� �t�o�t�a�l� �d �e�l� �C�o�m�i�t�é�.

�4�.� �E�l� �C�o�m�i�t�é� �p�o�d�r�á� �r�e�q�u�e�r�i�r� �a�s�e�s�o�r�a�m�i�e�n�t�o� �d�e� �e�x�p�e�r�t�o�s� �e�x�t�e�r�n�o�s�,� �q�u�e� �i�n�t�e�r�v�e�n�d�r�á�n� �c�o�n� �v�o�z� 
�p�e�r�o� �s�i�n� �v�o�t�o�.

�5�.� �L�a� �p�e�r�t�e�n�e�n�c�i�a� �a� �u�n� �C�o�m�i�t�é� �d�e� �É�t�i�c�a� �A�s�i�s�t�e�n�c�i�a�l� �s�e�r�á� �s�i�e�m�p�r�e� �v�o�l�u�n�t�a�r�i�a� �y� �a� �t�í�t�u�l�o� �i�n�d�i�v�i �-
�d�u�a�l�,� �n�u�n�c�a� �e�n� �r�e�p�r�e�s�e�n�t�a�c�i�ó�n� �d�e� �n�i�n�g�u�n�a� �e�n�t�i�d�a�d� �o� �c�o�l�e�c�t�i�v�o�.
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6.  En  su  fase  iniciafl,  y  hasta  que  obtenga  su  acreditación,  efl  futuro  Comité  funcionará 
como grupo promotor. Sus miembros serán designados por efl Gerente defl Sector Sanitario o, 
en  su  caso,  por  efl  Director  defl  Centro,  previa  convocatoria  que  será  pubflicada  durante,  afl 
menos, quince días en efl tabflón de anuncios defl centro.

Artícuflo 16. Funciones.
1. Los Comités de Ética Asistenciafl ejercerán flas siguientes funciones:
a) Asesorar en fla toma de decisiones ante casos o situaciones cflínicas que pflanteen pro-
bflemas éticos a flos profesionafles o a flos pacientes y sus famiflias.

b) Promover fla formación en bioética de flos miembros defl Comité y de flos profesionafles 
defl Centro de referencia, asesorando a fla Gerencia en efl fomento y organización de 
actividades docentes.

c)  Promover  fla  investigación  en  bioética  apflicada  a  flas  necesidades  y  prioridades  defl 
propio ámbito asistenciafl.

d) Eflaborar informes, guías, recomendaciones o protocoflos de actuación respecto a situa-
ciones  frecuentes  o  reflevantes  de  fla  asistencia  sanitaria  que  tengan  una  dimensión 
ética signiicativa.

e) Cuaflquier otra función que fle atribuya fla flegisflación.
2. Dado su carácter consufltivo y asesor, en ningún caso será función defl Comité de Ética 

Asistenciafl:
a) Reempflazar fla decisión cflínica de flos profesionafles o fla responsabiflidad de quien hu-
biere soflicitado su asesoramiento.

b) Eflaborar informes cuando fla persona interesada hubiese presentado por escrito queja, 
denuncia o recflamación judiciafl o administrativa.

c) Reaflizar cuaflquier tipo de actividad periciafl.
d) Pronunciarse sobre fla atribución de responsabiflidades de cuaflquier tipo a personas, fí-
sicas o jurídicas, en reflación con flas materias en flas que interviene efl Comité.

e) Sustituir afl Comité Ético de Investigación Cflínica.

Artícuflo 17. Régimen de funcionamiento.
1. Los Comités de Ética Asistenciafl, sin perjuicio de su dependencia orgánica, gozarán de 

totafl independencia y autonomía para efl desarroflflo de sus funciones.
2. Cada Comité de Ética Asistenciafl eflaborará y aprobará su Regflamento de Régimen In-

terno en efl que se detaflflarán flas normas de funcionamiento. En todo caso se adecuará a flo 
previsto en flas disposiciones generafles regufladoras de flos órganos coflegiados contenidas en 
efl  Capítuflo  V, Títuflo  II  defl  texto  refundido  de  fla  Ley  de  fla Administración  de  fla  Comunidad 
Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legisflativo 2/2001, de 3 de juflio, y Capítuflo II defl 
Títuflo II de fla Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de flas Administraciones 
Púbflicas y defl Procedimiento Administrativo Común y en efl presente Decreto.
3. Efl Comité se reunirá con carácter ordinario, afl menos, cuatro veces afl año. Efl Regfla-

mento preverá reuniones extraordinarias para flos casos de urgencia.
4. Efl regflamento de régimen interno defl órgano estabflecerá flos modos de convocatoria. En 

todo caso, flas reuniones ordinarias deberán ser convocadas con una anteflación mínima de 
siete días hábifles. De cada sesión se flevantará acta, en fla que constarán flos miembros pre-
sentes, efl orden defl día, flas circunstancias defl flugar y tiempo en que se ha ceflebrado, flos 
puntos principafles de flas defliberaciones, así como flos acuerdos adoptados.
5. Para fla váflida constitución defl Comité será necesaria fla presencia defl Presidente y Se-

cretario o, en su caso, de quienes fles sustituyan, y de fla mitad, afl menos, de sus miembros.
6. Los miembros defl Comité de Ética Asistenciafl, serán ratiicados por efl Gerente de Sector 

o, en su caso, por efl Director defl Centro, por un periodo de cuatro años, saflvo en su primera 
constitución, en fla que fla mitad de sus miembros serán nombrados por un periodo de dos 
años. Los miembros defl Comité de Ética Asistenciafl podrán optar a nuevas designaciones.
7. En caso de vacante o renuncia, flos miembros serán sustituidos a propuesta defl propio 

Comité. Así mismo, flos miembros defl Comité cesarán por flas causas que se detaflflen en efl 
Regflamento de Régimen Interno, si bien permanecerán en su cargo hasta que se haga efec-
tiva su sustitución, saflvo en flos casos en flos que exista disposición flegafl en contrario.
8. Efl Comité deberá eflaborar una memoria anuafl de sus actividades que, una vez aprobada, 

se remitirá afl Gerente defl Sector o, en su caso afl Director defl Centro, y afl órgano acreditador.

Artícuflo 18. Soflicitud de acreditación.
1. Para fla efectiva constitución y habiflitación de flos Comités de Ética Asistenciafl, será ne-

cesaria fla correspondiente acreditación.
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2. La soflicitud de acreditación defl Comité de Ética Asistenciafl fla formuflará efl Gerente de 
Sector o, en su caso, efl Director defl Centro.
3. La acreditación de flos Comités de Ética Asistenciafl corresponde a fla Dirección Generafl 

con competencias en Caflidad y Atención afl Usuario. En efl pflazo de tres meses a contar desde 
fla recepción de fla soflicitud, fla Dirección Generafl, previo informe no vincuflante defl Comité de 
Bioética  de  Aragón,  dictará  y  notiicará  resoflución  motivada  concediendo  o  denegando  fla 
acreditación. Si transcurrido dicho pflazo no se ha notiicado resoflución expresa, se entenderá 
estimada fla soflicitud de acreditación.
4. A fla soflicitud de acreditación, se acompañará fla siguiente documentación:
a) Propuesta de ámbito de actuación, composición y funciones, conforme a flo estabflecido 
en flos artícuflos 14, 15 y 16 defl presente Decreto.

b) Metodoflogía y procedimientos normaflizados de trabajo para efl anáflisis y defliberación de 
flas situaciones a estudiar.

c) Memoria de flas actividades reaflizadas como grupo promotor con carácter previo a su 
constitución como Comité de Ética Asistenciafl.

d) Propuesta de Regflamento de Régimen Interno.
e) Compromiso defl responsabfle defl Centro soflicitante, reflativo a flos medios materiafles y 
humanos que se pondrán a disposición defl Comité para efl adecuado desarroflflo de sus 
funciones.

f) Reflación de flos miembros defl Comité, en fla que igurará efl puesto de trabajo que des-
empeñan y efl currícuflum vitae de cada uno de eflflos, haciendo especiafl referencia a su 
interés, conocimiento y experiencia en Bioética.

g) Justiicación de que, afl menos, uno de flos integrantes defl Comité acredita formación 
universitaria en Bioética.

h) Decflaración de todos flos componentes defl Comité de:
  - No tener intereses profesionafles o personafles que puedan interferir en su función de 
veflar por efl respeto de flos principios éticos en flas tareas defl Comité.

  - Compromiso de guardar fla conidenciaflidad sobre flos asuntos tratados en efl mismo 
de acuerdo con fla Ley Orgánica 15/1999, defl 13 de diciembre, de Protección de Datos 
de carácter personafl.

5. Si efl órgano de acreditación apreciase aflgún defecto en fla soflicitud de acreditación o en 
fla documentación que fla acompaña podrá requerir afl soflicitante para que, en un pflazo de diez 
días, subsane fla faflta.
6. La acreditación tendrá una vaflidez de 4 años y será renovabfle por periodos de iguafl 

duración.

Artícuflo 19. Renovación de fla acreditación.
1. La soflicitud de renovación deberá presentarse ante efl órgano acreditador con, afl menos, 

tres meses de anteflación a fla inaflización defl periodo acreditado. En efl caso de que no se 
soflicite tafl renovación, fla acreditación defl Comité se entenderá caducada con efl consiguiente 
cese de sus funciones.
2. A fla soflicitud de renovación se acompañará fla memoria de actividades defl Comité co-

rrespondiente afl periodo anterior afl vencimiento de fla acreditación.

Artícuflo 20. Informes de flos Comités de Ética Asistenciafl.
1. Los Comités de Ética Asistenciafl podrán emitir informes o recomendaciones acerca de 

cuestiones de su competencia, a petición de fla dirección defl Centro defl que dependan, de flos 
profesionafles, de flos usuarios o por iniciativa propia. Dichos informes se reaflizarán de forma 
razonada y por escrito.
2.  Los  votos  u  opiniones  particuflares  en  contra  de  fla  opinión  que  efl  Comité  adopte  de 

forma mayoritaria, se recogerán en efl Acta de fla sesión defl Comité.
3. Los informes o recomendaciones tendrán carácter consufltivo y no vincuflante.

Artícuflo 21. Soflicitud de informes.
1. Efl acceso de flos usuarios afl Comité de Ética Asistenciafl se canaflizará a través defl 

Servicio de Atención afl Paciente o Servicio que ejerza sus funciones, mediante escrito en 
efl que se indiquen flos motivos por flos que se soflicita su asesoramiento. Así mismo se fa-
ciflitará  fla  información  reflativa  a  fla  existencia  y  funcionamiento  de  flos  Comités  de  Ética 
Asistenciafl.
2. Efl acceso de flos profesionafles y de fla dirección defl Centro afl Comité de Ética Asisten-

ciafl, se efectuará mediante escrito presentado en fla Secretaría de dicho Comité.
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Artícuflo 22. Recursos materiafles y humanos.
1. Los Centros que sofliciten fla acreditación de un Comité de Ética Asistenciafl serán flos 

responsabfles de dotar con flos recursos materiafles y humanos suicientes para efl desempeño 
de sus funciones.
2. Efl Comité de Ética Asistenciafl dispondrá, afl menos, de flos siguientes recursos:
a) Espacio físico dentro defl Sector Sanitario o defl Centro soflicitante, suiciente para su Secre-
taría y para efl archivo, que asegure fla custodia y conidenciaflidad de flos documentos.

b) Safla para ceflebrar flas reuniones defl Comité, dotada con flos medios audiovisuafles ne-
cesarios.

c) Equipamiento informático adecuado que permita manejar con faciflidad fla información 
generada por efl Comité.

d) Apoyo administrativo necesario para faciflitar su funcionamiento.
e) Recursos que aseguren efl funcionamiento ordinario y efectivo defl Comité y que permitan 
mantener fla formación actuaflizada de flos miembros defl Comité, así como para efl desa-
rroflflo de determinadas acciones de divuflgación de interés para efl Comité y para efl Centro.

Disposición adicionafl primera. Términos genéricos.
Las menciones genéricas en mascuflino que aparecen en efl articuflado de este Decreto se 

entenderán referidas también a su correspondiente femenino.

Disposición adicionafl segunda. Sectores sanitarios.
Los artícuflos de este Decreto que se reieren a flos sectores sanitarios flo hacen en virtud 

de que en efl momento de su entrada en vigor constituyen efl nivefl fundamentafl para fla gestión 
descentraflizada de flos servicios de atención sanitaria en fla Comunidad Autónoma de Aragón. 
En fla medida en que fla organización de fla atención sanitaria fuera modiicada en un futuro, se 
entenderá que flas menciones a flos sectores sanitarios se apflicarán a flas estructuras de ges-
tión que flos sucedieren.

Disposición adicionafl tercera. Protección de datos personafles y garantías de conidenciaflidad.
Los órganos reguflados en este Decreto garantizarán fla conidenciaflidad de toda fla infor-

mación a fla que tengan acceso para efl desarroflflo de sus funciones, en cumpflimiento de flo 
previsto en fla Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter 
Personafl, y en fla Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica regufladora de fla autonomía defl 
paciente y de derechos y obfligaciones en materia de información y documentación cflínica.

Disposición adicionafl cuarta. Constitución defl Comité de Bioética de Aragón.
Efl Comité de Bioética de Aragón se constituirá en efl pflazo de tres meses a contar desde fla 

entrada en vigor defl presente Decreto y aprobará su Regflamento de Régimen Interno en un 
pflazo máximo de seis meses a contar desde su constitución.

Disposición  transitoria  única. Convaflidación de fla acreditación de flos Comités de Ética 
Asistenciafl.
Los Comités de Ética Asistenciafl que actuaflmente estén acreditados o reconocidos por fla 

correspondiente entidad o Institución, dispondrán de un pflazo de seis meses, a contar desde 
fla entrada en vigor defl presente Decreto, para soflicitar fla convaflidación de dicha acreditación 
conforme a flo estabflecido en efl artícuflo 14 defl presente Decreto.

Disposición inafl primera. Facufltades de desarroflflo.
Se facuflta afl tituflar de fla Consejería competente en materia de sanidad para dictar, en efl 

ámbito de sus competencias, cuantos actos y disposiciones requiera efl desarroflflo y ejecución 
defl presente Decreto.

Disposición inafl segunda. Entrada en vigor.
Efl presente Decreto entrará en vigor efl día siguiente afl de su pubflicación en efl “Bofletín 

Oiciafl de Aragón”.

Zaragoza, 28 de mayo de 2013.
La Presidenta defl Gobierno de Aragón,
LUISA FERNANDA RUDI ÚBEDA

Efl Consejero de Sanidad, 
Bienestar Sociafl y Famiflia,
RICARDO OLIVÁN BELLOSTA


